
 
Referat bestyrelsesmøde i Tumlegården 

mandag d. 15. 09. 25. 
 

Dagsorden: Anette  Referent: Line  Ordstyrer: Anette 
Fraværende: Christina 

 Velkommen 
  

 

• Velkomst v/Anette 
  

 
Meddelelser fra  
Ledelsen og formand  

 

• Ny skolechef 
Peter Fogde Mikkelsen. Kommer fra Holstebro kommune. 
 

• Skive kommunes jubilæum 
Skive Kommune fylder 700 år. 
Fejringen starter fra januar. Selve fødselsdagen er i 
august/september. Der kommer lysshow på bygninger mv. 
Børnehaven skal på en eller anden måde være en del af det.  
  

 
Politiske- og forvaltnings temaer 

.  

• Skolefravær 
Skolefravær har et stort øget fokus.  
Der er nedsat en gruppe på 4-5 personer, i Forvaltningen, der går 
i dybden med emnet og kigger på problematikken. 
Der er generelt et stort skolefravær. I august er der i Skive 
Kommune 850 skolebørn, som ikke går i skole. Det er svarende til 
19% - hovedparten er dog indenfor specialområdet.  
Der er generelt set en stor stigning i skolefravær under og efter 
corona,og dette er stadig stærkt mærkbart.   
 

• Fælles rådgivende Udvalg (FRU)  
FRU genopstår. De er en gruppe bestående bl.a. af skoleledere, 
elever, bestyrelsesrepræsentanter mm. De har til formål at 
komme med inputs til kommunens politikere.  
 

• Stærke skoler og dagtilbud. Hvad kommer det til at betyde i 
praksis? 
Personale klædes yderligere på til at rumme børn med 
udfordringer – dette er så småt i gang.  
 

 
Budget og regnskab 

 

• Brug af ØD midler (overskud):  
Der er bevilliget, at vi bruger 200.000 af ØD-midler. Dette er 
prioriteret til bl.a. gulv og hævesænke puslebord, som der har 
været efterspurgt fra personalet.  
Der er yderligere indgivet ønsket om tilskud til nye vinduer (dette 
får vi formentlig afslag på pga., at vi er selvejende) 

 

• Børnetal og økonomi  
Der er fortsat fint børnetal, 62/64 børn, frem til sommerferien 
næste år ser det godt ud. Når vi kigger på hvor mange børn vi 
næste år har der starter i skole, og hvor mange der er skrevet op, 
er det dog desværre en uoverensstemmelse. P.t. skal 26 børn 
sendes i skole næste år, og der er kun skrevet 14 op til opstart i 
det næste år.  

             

 
Personalets ønsker og 
kommentarer 
 

 

• Der ønskes nyt/nye køleskabe både fra forældre og personale. 



Legepladsen og øvrige 
læringsmiljøer i huset 

 

• KIDS tilsyn på trapperne.  
Tilsynet sender en fagperson ud, der skal observere børnehaven i 
8 timer. Der er fokus på børnedemokrati, bliver børnene set og 
hørt, har de medbestemmelse og bliver de involverede. 
 

• Børnehave overgang til skole  
Der har været evaluering af børnehave- og skolesamarbejdet. Der 
er enighed om, at 2 besøg i SFO’en samt 3 besøg i skolen og sfo 
er givet godt ud, og at det er en tilpas ramme for overgange.  
Tove (børnehaveklasselærer) kommer til forældremøde i 
børnehaven hos ældste gruppe og fortæller lidt om, hvordan det 
er at gå i skole.  
Derudover fastholdes frivillige overgangs samtaler med deltagelse 
af forældre, børnehaveklasselærer, pædagog fra børnehaven 
samt afdelingsleder fra skolen. 

 

 
Orientering om og drøftelse af 
pædagogiske tiltag 
 
 

 

• Fri for Mobberi 
Der er p.t. gang i ”Fri for Mobberi”.  
3 personaler skal deltage i kursus.  
VSD Balling Skole går også med i Fri for Mobberi. Der arbejdes 
på forhåbentlig at skabe mere genkendelighed i overgangen fra 
børnehave til skole, bl.a. kunne det måske skabes sammen med 
bamseven fra børnehaven. Anette skal til møde med VSD mht. 
overgangen fra børnehave til skole.  
Derudover arbejdes der på, hvordan vi involverer forældre bedre i 
”Fri for Mobberi”.  
Alle udgangspunkter er med børnefællesskab i fokus.  
 
Vi drøftede, at det er vigtigt at være god rollemodel for børnene, 
ved eks. at forældre hilser på hinanden morgen og eftermiddag, 
når de afleverer og henter børn.  

 

• Udkast til Handleplan/procedure for ”Børn, som forlader 
Tumlegården uden tilladelse”. Se bilag 
Godkendes. 

  

   

• Forældremøder: 
Rød gruppe: d. 21. 10. 25 med 0. kls. leder 
Orange gruppe: 9. 10. 25 med fællesspisning 
Gul gruppe i november, hvor alle børn er indskrevet. 
 

• Evaluering af arbejdseftermiddag 
Stor indsats fra personale og forældre. Der blev lavet rigtig mange 
ting.  
 

• Evaluering af Cykeldag og status på den  
Det var dejligt, at der var mulighed for at gå indenfor. Der var smil 
på læberne, og det var trods vejret en god dag.   
 

  

  

Hvad er forældrene optaget af? 
  
  

• Gensidig orientering 
Brugerundersøgelse 
Alle forældre modtager en brugerundersøgelse fra Danmarks 
Statistik vedr. institutionens hverdag. Svarene går 
anonymiserende direkte tilbage til børnehaven. Vi håber på en 
høj svarrate. 
  

 Eventuelt    

  



 

 


