
 
Referat bestyrelsesmøde i Tumlegården 

mandag d. 14. 11. 24 kl. 19. 00 – 21. 00 

 
Dagsorden: Anette  Referent: Line  Ordstyrer: Anette 
Fraværende: Sofie Hu., Lea, Christina  

 Velkommen 
 

 

 

• Velkomst v/Anette 
Formalia gennemgås og udfyldes for nye medlemmer 
Roller gennemgås 
Driftsoverenskomst og vedtægter 

 

 
Meddelelser fra 
Ledelsen og formand 
 

 

• Introduktion og velkomst til nye bestyrelsesmedlemmer v/ Anette 
Konstituering 
 

• Personalenyt 
Stillingsopslag/ansættelsesudvalg 
Maja og Sofie er på barsel. 
Fuldtidsstilling godkendt og slås op 15/11, ansøgningsfrist  5/11, 
samtaler uge 50 – fra bestyrelsen deltager Lea og Line sammen 
med udvalgt personale 

 

• Siden sidst v/Anette 
Der er blevet fældet træer nede i lejeren 
Generalforsamling – lavt deltagerantal – hvordan optimerer vi? 
Allan er inde som vikar 
Varme og lys etableres i skurvogn i lejren. 
 
 

• Støtteforeningens arrangementer. Koordinering med personalets- 
og bestyrelsens arrangementer 
Samarbejde mellem støtteforeningen 
 
28. maj aktivitetsdag BH/Støtteforening 
Bedsteforældredag den 20. Juni BH 
Arbejdsdag 5. el. 12. september BH 
Sponsorcykelløb Aug/sep, Støtteforening 
Torsdag uge 47 juleklippedag BH/Støtteforening 
 
 

 
Politiske- og forvaltnings temaer 

. 

• Udarbejdelse af en ny Børne- og Ungepolitik  
Vi skal drøfte, hvilke værdier og handlinger vi gerne ser udmøntet 
i Skive Kommunes nye ”Sammenhængende Børnepolitik 0- 18 
år”.  
I personalegruppen har vi valgt tre overskrifter: Fællesskab, trivsel 
og ansvar. Fremlægges på mødet. I kan vælge andre overskrifter 
eller finde på en ny. Se bilag 
Der er få tilføjelser, udfærdiget på skema 
 

 
Budget og regnskab 

 

• Børnetal: 64 til 66 
Afventer tildelingsnøgle. 

• Minimumsnormering. Hvor langt er vi? 
I Skive Kommune er min. normering 3 børn pr. fuldtidsvoksen 
under 3 og 6 børn pr. fuldtidsvoksen over 3 år. 
I Skive Kommune er vi ved at være godt med, lidt til 
gennemsnittet, men vi nærmer os. 

 



 
Personalets ønsker og 
kommentarer 
 

•  

Legepladsen og øvrige 
læringsmiljøer i huset 

•  

 
Orientering om og drøftelse af 
pædagogiske tiltag 
 
 

• Børneblik kurser for personale og ledelse i år og næste år. 
Personale har været afsted, der er planlagt kursus for personale næste 
år. Opkvalificeringskurser. Legen i fokus.  Tryghed og tilknytning i fokus. 
 
 

• Fødselsdagsprocedure/manual 
 
 

 
Arrangementer/møder 

 

• December måneds aktiviteter 

• Forældresamtaler lilla gruppe 
Slik er okay som pynt på en kage, derudover ingen slik. 

  

  

Hvad er forældrene optaget af? 
 
 

• Gensidig orientering 
 

 

 Eventuelt 
 

Sundhedsplejerske  
Psykolog  
 

  
 

 


